
注意事項！
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No. 留意事項 必要部数

1 別紙様式２-1

介護職員処遇改善加算･介護職員等特定
処遇改善加算・介護職員等ベースアッ
プ等支援加算処遇改善計画書（令和5年
度）

1部

2 別紙様式2-2
介護職員処遇改善加算（施設・事業所
別個表）

１部

3 別紙様式2-3
介護職員等特定処遇改善加算（施設・
事業所別個表）

１部

4 別紙様式2-４
介護職員等ベースアップ等支援加算
（施設・事業所別個表）

１部

2

No. 留意事項 必要部数

1 別紙様式２-1

介護職員処遇改善加算･介護職員等特定
処遇改善加算・介護職員等ベースアッ
プ等支援加算処遇改善計画書（令和5年
度）

1部

2 別紙様式2-2
介護職員処遇改善加算（施設・事業所
別個表）

１部

3 別紙様式2-3
介護職員等特定処遇改善加算（施設・
事業所別個表）

１部

4 別紙様式2-４
介護職員等ベースアップ等支援加算
（施設・事業所別個表）

１部

5

①就業規則（写）
②給与規程（写）
③介護給付費算定に係る届出書
④介護給付費算定に係る体制等状況一
覧

・キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲ、職場環境等要件を満たす
ことを示す書類。
・過去に提出している場合でも省略不可。
・①②は、キャリアパス要件Ⅲを満たすことを示す部
分について、付箋・マーカー等で明示すること。
※①は作成義務があれば必須。義務がない場合も作成
していれば提出すること。

各1部
【必須】

令和5年度　介護職員処遇改善加算･介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等ベースアップ
等支援加算処遇改善計画書　提出書類一覧（地域密着型事業所）

様式・提出書類

必ず、「基本情報入力シート」からワークシート入力
の流れにそって提出すること。

令和4年度と加算区分が変わらない場合(例：処遇改善　加算Ⅰ→加算Ⅰ　等）

令和5年度から新たに加算を取得する場合又は加算区分を変更する場合

様式・提出書類

指定事業所が複数あり、申請窓口が複数の市町村や総合振興局（振興局）にまたがる場合、全ての窓口に提出が必要です。

原則、メール（kaigo@city.otaru.lg.jp）で、提出してください。　

必ず、「基本情報入力シート」からワークシート入力
の流れにそって提出すること。


