
小樽市季節労働者通年雇用促進協議会
（事務局  小樽市産業港湾部商業労政課）主 催

お申し込みは裏面
または右のQRから▶

申込期限
11月21日（火）

働き方改革の推進により、企業の雇用環境の改善、労働
者の意識改革が進む中、事例を紹介しながら、働きやす
い環境づくりに向けた取組などをお話しします。

独自の視点による小樽の街の魅力や活力ある企業を紹
介しながら、求職者にとって魅力のある企業、情報発信
の必要性などについてお話しします。

従業員定着のための戦略
「仕事と育児等の両立支援！」

小樽市内の社会保険労務士事務所「オフィス
KATO」代表／立教大学文学部卒業後、東京
の出版社などに勤務／平成22年社会保険労
務士登録／結婚後小樽に転居、現在3人のお
子さんを子育て中／平成29年特定社会保険
労務士付記

1974年札幌生まれ／小樽市役所職員から、地元のラジオ局
FMおたるに転職／現在フリーアナウンサーとしてFMおたるの
各種番組を製作・放送する傍ら、フリーライターとして新聞紙面
やWEBサイト等で小樽に関する記事を執筆中／著書に『小樽さ
んぽ』『小樽さんぽ２』『とっておき！小樽さんぽ』（すべて北海道
新聞社刊）／2023年8月国家資格・キャリアコンサルタント取得

〒047-8660　小樽市花園2丁目12番1号
TEL：0134-32-4111（内線262）　FAX：0134-33-7432　MAIL.  kisetukyo@city.otaru.lg.jp　担当：本間

加藤  晴子 氏
社会保険労務士オフィスKATO
特定社会保険労務士
／産業カウンセラー 田口  智子 氏

㈱エフエム小樽放送局
パーソナリティ／
キャリアコンサルタント

17：30 ～  受付開始
18：00 ～  主催者挨拶
18：05 ～  セミナー第1部
19：00 ～  休憩
19：10 ～  セミナー第2部11.

令和5年 時 

間

第２部

「小樽の素敵な企業を紹介
～取材で見つけた小樽の街の底力」

28 火

第1部

スケジュール

『ウィズコロナ』『働き方改革』など働く環境が大きく変わる中、社員
定着のためにできることは何か、市内企業ではどんな取組をしている
のか等を学ぶ、企業経営者及び社員の皆様に向けたセミナーです。

小樽経済センター４階
（小樽市稲穂2丁目22番1号）

会 

場

18時～20時
（受付開始は17時30分から）

時 

間

厚生労働省委託事業　季節労働者通年雇用促進支援事業　令和５年度 「通年雇用支援セミナー」

先着
30社
限定

参加
無料

働きやすい職場づくり働きやすい職場づくり
を考える！を考える！社長、社員

の皆様
お気軽に
ご参加を



セミナー参加申込書

企 業 名

業 種

住 所

参 加者氏名

役 職 名

会社電話番号

会社FAX番号

※ご記入頂いた個人情報は本セミナーの実施に関する
　連絡等の目的以外には使用いたしません。

〒

フリガナ

小樽市季節労働者
通年雇用促進協議会

参加希望の方は、下記の該当部分について記入をお願いいたします。

令和5年　　　　月　　　　日

0134-33-7432
小樽市季節労働者通年雇用促進協議会
（事務局  小樽市産業港湾部商業労政課）
〒047-8660　小樽市花園2丁目12番1号　TEL：0134-32-4111（内線262）
FAX：0134-33-7432　MAIL.  kisetukyo@city.otaru.lg.jp
小樽市、 北海道後志総合振興局、小樽建設事業協会、小樽商工会議所、
連合北海道小樽地区連合会、小樽建設工業協同組合、
北海道中小企業家同友会しりべし・小樽支部

参加申込書の
送付先FAX

ご 質 問

お 問 合 せ

構 成 団 体

令和5年 11月21日（火）申込期限

Googleフォーム
からのお申込み
はこちら

【 テ ー マ 】
【実施日時】

働きやすい職場づくりを考える！
・令和5年11月28日（火）18：00～20：00
・小樽経済センター4階（小樽市稲穂2丁目22番1号）
・第1部 従業員定着のための戦略「仕事と育児等の両立支援！」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  講師：加藤 晴子 氏
・第2部 「小樽の素敵な企業を紹介～取材で見つけた小樽の街の底力」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  講師：田口 智子 氏

【 内 容 】


