
 

女性復職支援事業（委託事業者 株式会社オー・プラン）  

※ 令和４、５年度は産業振興課が実施し、令和６年度から商業労政課が事業を実施 

   

  〇事業目的 

   女性が育児等を機に離職した場合の復職制度を導入し、 

育児と仕事を両立する女性の活躍の場を確保するとともに、 

女性の就職先の選択肢となることにより、 

労働力の確保につながることを目的とする。 

 

  〇事業内容 

   市内に本社があり、女性の復職（再雇用）を制度化している 

企業の情報を、専用ＨＰやＳＮＳで発信する。 

併せて、事業の周知及び掲載企業の募集活動を行い、 

制度の理解と活用の促進を図る。 

                                   ※ 募集案内チラシ 

  〇掲載企業（１８社） ※ 令和６年９月末現在 

   ➀グループホームハーモニー        ➁株式会社大川鉄工所 

➂山吹商工株式会社            ➃株式会社小樽ゴルフ場 

⑤ノイシュロス・オペレーション株式会社  ⑥株式会社オー・プラン 

⑦大ワ大和水産株式会社          ⑧株式会社温泉宏楽園 

   ⑨株式会社大和家             ⑩社会保険労務士法人オフィス小笠原 

⑪西條産業株式会社            ⑫有限会社小町屋 

⑬有限会社利尻屋みのや          ⑭株式会社アイケア北海道 

   ⑮有限会社ツクナカ            ⑯株式会社北日本消毒 

⑰近藤工業株式会社            ⑱株式会社小樽水族館公社 

   

〇令和７年度について 

  ３年間の事業周知効果により、復職制度を導入した企業の専用ＨＰ掲載件数は増加している。 

    一方で、女性の復職制度に限定して実施していることが、企業によっては掲載することに二の足を

踏む要因となり、件数が伸び悩んだ。 

    現在、小樽地域雇用創造協議会（事務局：市産業港湾部商業労政課）が、厚生労働省の「地域雇用

活性化推進事業」を受託し、１０月１日より事業を開始する中で、「市内企業の企業情報を発信する

ポータルサイト」の構築を予定している。 

    市内企業を地域別、業種別、職種別などで検索して、企業紹介ページを見ることができるポータル

サイトを作り、大学、高校、UIJ ターンをはじめとする求職希望者が、市内にある企業を一目で把握

することができ、企業の魅力を伝えられるようにすることで、市内企業の人手不足解消に繋げていき

たいと考えている。できるだけたくさんの企業を掲載するため、ご協力をお願いしたい。 

    このサイトでは、復職制度だけでなく、各種手当や企業独自の魅力的な制度など、各企業の就労環

境をＰＲしていこうと考えている。 

    加えて、自社の魅力発信の方法として、SNS を活用した情報発信や職場環境改善に関するセミナ

ーなどのフォローアップ支援を充実していくことを予定している。 

資料５ 


