
 

令和５年度 シニアリーダー研修 活動報告 

 

１ 研修の目的 

 市内の中学生及び高校生を対象に、リーダーとしての知識や技能を学んでもらうとともに、 

これらの実践の機会として子どもを対象とした行事の企画・運営に参加することにより主体性を 

育み、学校や地域のリーダーとして活躍できる人材を育成することを目的としています。 

 

２ 参加方法 

中学生・高校生になると部活動や学習塾などの予定があり、全ての講座を受講することが難し 

い場合があります。このため、受講可能な日だけの参加や、興味・関心のある講座だけの受講も 

できるようにしているほか、できる限り皆さんの都合に合わせて開催日時を決めています。 

 

３ 令和５年度の活動内容 

【ジュニアリーダー研修の補助（６月・７月）】 

６月と７月に開催したジュニアリーダー研修に参加して 

職員や講師の助言を受けながら、研修進行の補助を行いま 

した。 

 レクゲームなどを通じて、年下の子どもたちとの上手な 

接し方を学ぶことができ、初対面のジュニアリーダーたち 

ともすぐに仲良くなることができました。 

 

 

【子どもフェスティバルの企画・準備（７月）】 

オーガルの工藤さんを講師に迎え、８月に開催する「子どもフェスティバル」で行うゲームやク

ラフトなどについて意見を出し合い、クラフトで使用する牛乳パックや紙コップなどの下準備を

行いました。 

講師から、牛乳パックを使った万華鏡作りの方法を学び、牛乳パックにアルミホイルを貼ると 

いった準備作業を楽しく進めることができました。 

 

 

【ジュニアリーダー研修（宿泊研修）の補助（８月）】 

ジュニアリーダー研修の総まとめとなる宿泊研修に参加して 

イスブレイクとは「氷をとかす」職員や講師の助言を受けながら、研修進行の補助やジュニア 

リーダーたちの指導を行いました。 

 ジュニアリーダーたちとは６～７月の研修を通じて仲良し 

になっていることもあり、楽しい雰囲気の中で研修を進めるこ 

とができました。 

また、研修を円滑に進めるために指示を出したり、率先して準

備を行うといった、頼りがいのあるリーダーとしての姿を見ることもできました。 

 



 

【子どもフェスティバル当日の運営（８月）】 

  子どもフェスティバル当日の運営を行いました。 

ジュニアリーダーの８人も参加し、来場者の案内を 

してくれたり、子どもと一緒にゲームやもの作りで遊んで 

くれたりしました。 

当日は子どもと大人合わせて９３名もの方が来場し、開始 

 が少し遅れるといった部分もあったものの、多くの子どもや 

保護者の皆さんが楽しんでいる様子を見て、リーダーたちも 

充実感・達成感を得られたようです。 

 

 

【１１月・１２月：新年子ども会の準備】 

                   １月に行う「新年子ども会」の準備として、講師を招いて 

子どもには個性があることや、その個性にあわせてどのよ 

うに接したらよいかといったことを学びました。 

また、イベントで使う大道具や小道具なども作りました。 

                  当初予定していたよりも時間はかかりましたが、ジュニ 

アリーダーたちとも協力しながら、仲良く楽しく準備を進 

めることができました。 

 

 

【１月：新年子ども会の運営】 

  新年子ども会には、３０人の子ども・保護者の方々が遊び 

に来てくれました。 

シニアリーダーとジュニアリーダーが参加して、もの作り 

の手伝いや、子どもと一緒にゲームを楽しみました。 

また、市長も来館して、子どもたちが楽しんでいる様子や 

リーダーたちの活動の様子を見守っていました。 

 

 

                 【３月：お楽しみ会を考えてみよう】 

                   令和５年度最後のシニアリーダー研修は、レクリエー 

ションの企画・運営を学ぶ予定でしたが、参加人数が少な 

かったことから予定を変更し、レクリエーション会場など 

で使うことができる飾りつけ作りを学びました。 

後半は、自分たちで協力して作ったおやつを食べながら 

和気あいあいとした雰囲気の中で、現在の学校生活や今後 

の進路などについて語り合いました。 


