
第2回ワークショップ「市役所や議会に望むこと～あなたならどうしますか」Eグループ発表
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市民にできることについての要望市長・職員の役割 議会の役割

を大きな団体だけでなく一般市民ともする
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,小樽で行われる各種 (文化活動)大会を毎月の広報で知らせ市民の協力を求める
.商大のサテライトスタジオの場をもつと広めホし幌から人を呼ぶ

臓員の人員Hl滅を進め、市民サービスをもっとよくする
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空き家のデーターベースイヒ .市内中心部に施設を集中

りに市民の■物や休憩の店舗を作る

観光にも子供の教育見守りに活用する施策を考える
10万都市高齢化の国内、国外の情報を知らせてほしい


