
Ⅱ．事業評価個表（令和元年度）

％ 101.6%

事業期間の設定理由

交付金事業の成果目
標及び成果実績

成果目標 成果指標 単位 評価年度 令和元年度

評価年度の設定理由
事業完了後早期に評価を行うため

交付金事業の定性的な成果及び評価等

本交付金の活用により保育士を確保することができ、成果目標が達成されました。
今後も保育士の安定確保により多様な保育ニーズに対応した子育て支援を推進しま
す。

評価に係る第三者機関等の活用の有無
無

市立保育所入
所率80％

市立保育所入
所率 入所児
童数÷利用定
員×100 (％)

成果実績 ％ 81.3%

％目標値 80.0%

達成度

交付金事業の概要
小樽市内保育所の臨時保育士人件費（4保育所・臨時保育士5名）6か月分。
小樽市では、多様化する保育ニーズに対応するため、本交付金の活用により保育士
を確保し、安心して子育てができる環境づくりを推進します。

交付金事業に関係す
る都道府県又は市町
村の主要政策・施策
とその目標

【交付金事業に関係する主要政策・施策】
　第７次小樽市総合計画（令和元年度～令和10年度）
　　Ⅴ　まちづくり6つのテーマ
　　テーマ１　安心して子どもを生み育てることのできるまち（子ども・子育て）
　　　施策１　子ども・子育て支援
　　　　家庭はもとより、行政や地域が連携して社会全体がそれぞれの役割を担い、
　　　　子どもの成長を支えていくことができる環境づくりを進めるとともに、仕
　　　　事と子育ての両立など、多様な市民ニーズに対応した、子育て支援の推進
　　　　に努めます。

【目標】
　市立保育所入所率（下限）　80％　※入所児童数÷利用定員×100

事業開始年度 令和元年度 事業終了（予定）年度 令和元年度

番号
1

交付金事業者名又は間接交付金事業者名 小樽市
交付金事業実施場所 小樽市奥沢 ほか3か所

措置名
地域活性化措置

交付金事業の名称
小樽市立保育所運営事業

活動指標 単位 令和元年度 年度 年度

交付金事業の総事業
費等

令和元年度 年度 年度 備　考

達成度 ％ 100.0% 0.0% 0.0%

交付金事業の活動指
標及び活動実績 活動見込 人月 30

臨時保育士の雇用量
（雇用人数（人）×雇用期間
（月））

活動実績 人月 30

交付金充当額 5,005,000
総事業費 5,417,205

うち経済産業省分 5,005,000
うち文部科学省分

人件費 雇用 臨時保育士5名 5,417,205
交付金事業の担当課室 福祉部子育て支援室こども育成課

交付金事業の契約の概要
契約の目的 契約の方法 契約の相手方 契約金額

交付金事業の評価課室 福祉部子育て支援室こども育成課


