
 

 

しごと 子育て 移 住 

第２期小樽市総合戦略(素案)概要版 
 

社会減の抑制 

小樽市にしごとをつくり安心して働けるようにする 

［１］地場産業の発展と中小企業・小規模事業者の経営安定化 

［２］事業承継・起業支援と企業誘致による雇用の確保 

［３］多様な人材の就労支援と地元就職の促進 

基本目標１ 基本目標１ 

小樽市への新しいひとの流れをつくる 

［１］小樽の歴史・文化や地域資源を活かした観光振興 

［２］観光客受け入れ態勢の整備 

［３］移住に関する総合的な取組 

基本目標２ 基本目標２ 

若い世代の妊娠・出産・子育ての希望をかなえる、 
未来の創り手を育む 

［１］子どもを生み育てやすい環境づくり 

［２］充実した教育環境の整備 

基本目標３ 基本目標３ 

誰もが活躍できる地域社会をつくり、 
安心なくらしを守るとともに、地域と地域を連携する 

［１］誰もが安心して暮らせるまちづくり 

［２］誰もが活躍できる地域社会づくり 

［３］誰もが健康的に暮らせるまちづくり 

［４］広域連携の推進 

基本目標４ 基本目標４ 
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