
令和７年度小樽市職員採用試験（前期日程）面接試験用入力フォームの質問事項

面接試験に進む方については、面接試験実施前（７月上旬から中旬頃）に以下の項目について入力していただきます。

主な質問事項 文字数制限

小樽市職員を志望した理由などについて以下の３点について入力してください。

　・自治体職員を目指そうと考えた理由、きっかけや時期などを入力してください。 150

　・数ある自治体の中で小樽市を選んだ理由を入力してください。 100

　・小樽市役所入庁後に従事したい仕事などを入力してください。 100

今まで最も打ち込んだ、頑張ったことを３つ、理由とともに入力してください。 300

最も困難だと思った出来事と、それを乗り越えた経験、そこから学んだことを入力してください。 200

最近、最も関心を持ったことについて理由とともに入力してください。 150

クラブ活動やボランティア活動などに参加した時期と、その時の規模・役割を入力してください。 100

長所、短所について、入力してください。 各50

休みの日など、余暇はどのように過ごしていますか。 100

現在の健康状態（心身の状況）を入力してください。 50

自己ＰＲをしてください。 300

※質問事項については、一部変更となる可能性があります。


