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第５回 小樽市看護職員確保対策協議会 議事要旨 

 

【日 時】 令和７年８月２８日(木) １８時００分～１９時２０分 

【場 所】 小樽市保健所 講堂 

【委 員】  

 出席委員 小樽市医師会長、小樽市副市長、小樽市医師会副会長、 

北海道看護協会小樽支部長、小樽公共職業安定所長、 

小樽市立高等看護学院副学院長、小樽市立高等看護学院事務長、 

小樽市保健所長  

【事務局】 小樽市保健所：次長、保健総務課長、主幹   

 

【次 第】 

 １ 開会 

２ 議事 

（１）報告事項 

 事務局から令和７年度の取組について 

（２） 協議事項 

 市内医療機関紹介サイトの内容について 

 来年度以降実施の事業について 

 (３)その他 

３ 閉会 

 

【議事（要旨）】 

(１) 報告事項 

・事務局より、令和７年度の取組の実施状況について以下のとおり報告。 

 

◼ 看護職員確保に関する意見交換会 

【実施日】令和 7年 4月 23日 

【参加者】市内 18医療機関 27名 

【内 容】看護職員の確保に向けた地域ぐるみの取組等をテーマに意見交換会を実 

施。この他、ハローワーク小樽・北海道看護協会ナースセンター・北海道 

医療勤務環境改善支援センターの担当者に参加いただき、昨今の看護職員 

の就業状況や、各機関の取組を紹介いただいた。 

◼ 医療機関アンケート調査 

【実施日】令和 7年 5～6月 

【内 容】市内医療機関を対象に、「看護職員の確保状況」・「看護職員確保に向けた 

現在及び今後の取組について」・「看護職員確保に向けて希望する行政から 

の支援について」を把握するためのアンケート調査を実施した。 
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◼ 医療機関紹介サイトの構築 

医療機関紹介サイトの構築業務にあたり、公募型プロポーザルにおいて委託業者を選

定。今後はサイトに掲載を希望する医療機関を募集し、取材・ヒアリングを行ってい

く予定。 

◼ 学校訪問 

【実施日】令和 7年 7～8月 

【訪問先】市内及び後志・札幌市手稲区の高等学校及び札幌圏の大学・専門学校 

計 20校 

【内 容】進路指導担当者・就職担当者を訪問し、看護職を希望する生徒や学生の進 

学・就職の状況をヒアリング。併せて、進学・就職に向けた各学校の取組 

状況などについて情報収集をした。 

 

(２) 協議事項 

・医療機関紹介サイトの掲載内容について、小樽市立高等看護学院の学生にアンケートを

実施し、現役の学生が就職先の医療機関を選ぶにあたり、どのようなことを重視するの

か把握したうえで、掲載内容を構築することとする。 

また、既卒者のニーズを把握するため、ハローワーク小樽の職業相談部門の担当者の意

見も参考とする。 

・令和８年度以降に実施する取組として、事務局から新卒者確保・既卒者確保・離職防止

の３本の柱に沿った取組の案を示した。事務局案の中から、次年度に取り組むものを選

定し、予算化が必要なものについては早急に具体的な内容を固めることとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


