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第６回 小樽市看護職員確保対策協議会 議事要旨 

 

【日 時】 令和７年１０月１０日(金) １８時００分～１９時３０分 

【場 所】 小樽市保健所 講堂 

【委 員】  

 出席委員 小樽市医師会長、小樽市副市長、小樽市医師会副会長、 

小樽公共職業安定所長、小樽市立高等看護学院副学院長、 

小樽市立高等看護学院事務長、小樽市保健所長  

 欠席委員 北海道看護協会小樽支部長 

【事務局】 小樽市保健所：医療業務担当部長、次長、保健総務課長、主幹   

 

【次 第】 

 １ 開会 

２ 議事 

（１）報告事項 

 小樽市内医療機関紹介サイトの学生アンケート調査の結果について 

（２） 協議事項 

 今後の看護職員確保対策事業について 

 (３)その他 

３ 閉会 

 

【議事（要旨）】 

(１) 報告事項 

・小樽市内医療機関紹介サイトの掲載内容の構築にあたり、令和 7年度第 1回協議会の協

議において実施することとした、小樽市立高等看護学院の学生及びハローワーク小樽の

職業相談部門担当者を対象としたアンケート調査の結果を報告。 

今後、協議会委員からの意見及びアンケート調査結果をもとに、引き続き医療機関紹介

サイト構築に取り組んでいくこととする。 

 

(２) 協議事項 

・今後の看護職員確保対策の取組の方向性について、今年度実施した看護職員確保に関す

る意見交換会、医療機関アンケート調査、学校訪問を通じて把握した課題を踏まえ、

「地域ぐるみの看護職員確保対策」と、「小樽市立高等看護学院の定員増」の二本を柱

として取り組んでいくこととする。 

・令和８年度の具体的な地域ぐるみの看護職員確保対策については、「市内医療機関紹介

サイトの運用・周知」、「学校訪問」、「看護職員離職防止セミナー」、「合同就職説明会」

について、関係機関と連携して実施する。 
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・新規事業として検討している看護職員離職防止セミナーについては、市内の各医療機関

の管理者やトップナースに集まっていただき、著名な講師による講演やディスカッショ

ンを実施するなど、一医療機関では実施が難しい取組を協議会として実施する。 

・小樽市立高等看護学院の定員増については、令和９年度から増員の方向で引き続き調整

する。 

 


