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第７回 小樽市看護職員確保対策協議会 議事要旨 

 

【日 時】 令和８年３月２５日(水) １８時００分～１９時３０分 

【場 所】 小樽市保健所 講堂 

【委 員】  

 出席委員 小樽市医師会長、小樽市副市長、小樽市医師会副会長、 

北海道看護協会小樽支部長、小樽公共職業安定所長、 

小樽市立高等看護学院副学院長、小樽市立高等看護学院事務長、 

小樽市保健所長  

【事務局】 小樽市保健所：医療業務担当部長、次長、保健総務課長、主幹   

 

【次 第】 

 １ 開会 

２ 議事 

（１）報告事項 

令和 7年度 看護職員確保に向けた取組について 

➢ 小樽市内医療機関紹介サイト「小樽ナースナビ」の公開について 

➢ 令和 7年度学校訪問について 

（２） 協議事項 

令和 8年度 看護職員確保に向けた取組について 

 (３)その他 

３ 閉会 

 

【議事（要旨）】 

(１) 報告事項 

事務局より、令和７年度の看護職員確保に向けた取組について以下のとおり報告。 

 

◼ 小樽市内医療機関紹介サイト「小樽ナースナビ」の公開について 

 令和 8年 3月 27日に市内医療機関紹介サイト「小樽ナースナビ」の運用を開始

したことを報告。（掲載医療機関数：18） 

 協議会での意見や関係機関へのアンケート調査の結果を踏まえ、掲載希望医療機

関に取材した内容を掲載。 

 公開後、掲載内容について改善要望が寄せられていることから、今後も可能な範

囲で修正を行い、閲覧者にとってより見やすいサイトとなるよう改善を図ること

とする。 

 3月 1日から SNS（Instagram・Facebook）を活用した広告配信によるサイトの

PRを開始した。今後は学校訪問の上、サイトの PR用チラシを学生に配布するこ

ととする。 
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◼ 令和７年度学校訪問について 

 令和 7年度に訪問した高校、専門学校及び大学における学生の傾向や就職支援に

関する各学校の取組についてのヒアリング結果を取りまとめ、市内医療機関へ共

有する。 

 

(２) 協議事項 

 令和８年度の看護職員確保に向けた取組については、「小樽ナースナビの運営・

周知」に加え、新たな取組として「合同就職説明会」及び「看護職員離職防止セ

ミナー」を実施する。 

 「小樽ナースナビ」については、未掲載の医療機関への掲載促進を図るととも

に、サイトの PR活動を実施する。 

 「合同就職説明会」については、市の関係団体で例年実施している既存の合同就

職説明会と連携の上、看護職を中心とした医療業について PRを実施する。 

 「看護職員離職防止セミナー」については、２回実施することとする。第１回

は、離職防止に資する制度設計等について学ぶ内容とし、当該分野に知見を有す

る大学教授等を講師として招聘する。第２回は、職場環境改善等の実践事例を学

ぶ内容とし、看護の現場に近い立場の方を講師として開催する。 

 第１回看護職員離職防止セミナーは、小樽市医師会との共催とし、講師について

は、同会から推薦のあった国際医療福祉大学大学院の角田教授に依頼することと

する。 

 小樽市立高等看護学院の定員について、令和９年度から 33名とすることとし、

５月に開催する同学院の運営会議に諮った上で、令和９年度募集要項を作成す

る。 

 


