
様式第3号（第11条関係）

令和6年度 議員派遣報告書

令和6年12月26日

小樽市議会議長

派遣議員代表 中村 吉宏

下記のとおり、議員派遣を実施したので、小樽市議会議員派遣要綱第11条に基づき、報告します。

派 遣 先 米子市役所・兵庫県庁

令和6年11月12日（火）～令和6年11月14日（木）

（3日間）
期 間

中村 吉宏・松岩 一輝・佐藤 奈緒美・中鉢 淳二
派遣議員氏名

・人数
(計4名）

・米子市役所

公共施設が老朽化している本市が今後対時しなければならない公共施設

の改修新築にあたり、費用を抑えて成功している事例として視察を行っ

た。県と市が共同で庁舎建設を行い、建設費用の圧縮を図った他、同一

庁舎内に県と市の建設の部署が入ることにより行政サービスの向上にも

繋げていた。

・兵庫県庁

兵庫県で実施する「ゆる家事大作戦」事業について

家庭内における時間で家事を行う時間が占める割合に男女間で大きな差があ

ることから、その差を解消するべく家事をあまり担当しない配偶者が、家

事、子育てにいかに取り組むのかへの施策について伺った。

議員派遣の

目的・結果等

の概要

備考

注)1.資料がある場合は添付すること。

2.議員派遣の目的・結果等の概要は、別紙による記載も認める。



＝

議員派遣視察報告書 自由民主党小樽市議会議員会

l1/13 (水) 9:30～l1 :00

視察先

米子市役所

県と市合同による機能性向上のPFIによる庁舎整備について

主な質疑と応答

Q1「鳥取県西部総合事務所新棟・米子市役所糀町庁舎整備等事業」の経緯（それぞれの

部署はどこにあったのか、どちらからの提案であったかなど）について教えてください。

Al 西部総合事務所3号館・糀町庁舎の整備に当たって、本市においては、市役所第2

庁舎の老朽化の問題、また、借地上に立地する庁舎であったことから、庁舎再編の検討が

必要な時期であった。一方、県においては、築50年が経過し耐震基準を満たしていない

福祉保健局の老朽化の問題、また、西部総合事務所の敷地内に残存していた、旧米子察署

の耐震性能や維持管理が課題となっており、旧警察署を取り壊し、跡地に新庁舎を建築し

福祉保健局を移転することを検討されていた。

以上のとおり、県、市のそれぞれの庁舎問題の課題解決の時期が一致し、島取県・米子市

政策連携懇談会：（令和元年7月12日）において、共同整備に係る基本的な方向性につ

いて合意に至り、合同庁舎の建設に至ったものである。

合同庁舎に入居する部署については、2040年問題のような社会の大きな変化に対応すべ

く、行政の効率の観点から、特に専門性が求められ一定の経験や技術が必要となるものに

ついて、両組織の類似の部署を近接配置することで、住民サービスの向上を図ることを目

的として、米子県二t整備局のほか、県環境建築局建築住宅課と本市都市整備部が同居する

に至ったものであり、令和5年10月から業務を開始したところである。

また、上記と同一の趣旨にて、市役所本庁舎においては、西部県税事務所と本市市民生活

部の市税担部署：（市民税課・固定資産税課・収納推進課）

が同一フロアにて、同じく令和5年10月から業務を開始している。

なお、西部総合事務所3号館・糀町庁舎に入居する部署の移転前に入居していた庁舎は以

下のとおりである。

部署名

鳥取県 環境建築局（建築住宅課）米子県士整備局（建設総務課・維持管理課・用地課・

計画調査課・道路都市課・河川砂防課）→移蛎前は西部総合事務所1号館



米子市 都市整備部（建設企画課・都市整備課・道路整備課・住宅政策課・建築相談課）

移転前は市役所本庁舎

Q2 同事業を進めるに当たってどのように事業を進めたのでしょうか。（お互いに職員

を出し合い専門の部署を作ったのか、計画から供用開始までのスケジュールなど）

A2 本事業における新庁舎建設のハード面においては、烏取県西部総合事務所（県民福

祉局）、米子市：（総務部調査課）．及びSPC (がいなSSJパートナーズ株式会社）の構

成企業による打合せを定期的に実施し、その都度、進捗状況の確認、県及び市の意向を確

認しながら、事業を進めた。

また、本事業のソフト面においては、供用開始を見据えた業務連携の手法を協議する場と

して、県市の関係課で構成する総務部会、建設部会及び建築部会を設置した。供用開始後

も県市の連携機能の強化を図り、業務連携を計画的・一体的に推進するプラットフォーム

を設置している。

※Qlのとおり、市役所本庁舎における県税・市税の連携に当たって税務部会を設置し、

他部会と同様に業務連携の手法を協議、プラットフオームの構成部会ともなっている。

Q3 建設費、維持費などをどのような基準で按分されたのでしょうか。

A3 新庁舎の整備費、維持管理費等については、県、市の占有面積に応じて負担するこ

ととして、事業実施に当たり基本合意書を双方で締結している。

Q4 どのような入札方法で、どちらが主導して行われたのでしょうか。

A4 本事業は公募型プロポーザル方式により実施。なお、入札の実施に当たっては、

県の附属機関として「鳥取県公募型プロポーザル方式受注者選定等審査会（西部総合事務

所新棟整備等事業）」を設置し県の主導で実施。

Q5 体育館も県と市で共同整備をされるとお聞きしますが、これはこの事業が行われて

からのものなのか、それとも並行、完了してからのものなのでしょうか。

A5 米子新体育館備等事業につきましては、本事業と並行して事業が進められていたも

のである。現在、旧体育館の解体、新体育館の建設に向けた実施設計が行われており、令

和7年春に建設着手、令和9年度中に建設完了、同年春に供用開始の予定である。



Q6 この事業がもたらした、庁舎整備でそれぞれが単独で行った場合と比べてどの程度

の建設費の節約ができたと試算されていますか。

A6 県及び市の財政負担額は、PFI方式実施することにより、9%程度(1. 7億円程度）

の縮減効果が示されている。(PFI事業化決定時）

【令和3年2月24日 客観的評価の結果／抜粋】

5 評価結果

本事業を県及び市が従来手法で実施する場合とPFI方式として実施する場合とを比較する

ことにより、客観的な評価を行った。

（1） 定量的評価：（財政負担額の評価）

別紙に示す前提条件を基に、従来手法で実施する場合とPFI方式で実施する場合の県及び

市の財政負担額を事業期間中にわたり年度別に算出し、その合計額を現在価値に換算して

比較した結果、県及び市の財政負担額は、PFI方式で実施することにより、9%程度(1. 7

億円程度）の縮減効果を見込むことができる。

Q7 庁舎が使用開始されてから生じた当初想定していなかったメリット、デメリットが

あれば教えてください。

A7

【メリット】

○県・市の関係部局との連携

業務における相談、協議、調整、連携が思っていたよりスムーズになった。

解体現場のパトロール等を緊急に行う際、県の関係部局と連携して動き易くなっ

た。

同一フロアで県・市・住宅供給公社が業務を行っていることで、今まで電話でし

か話が出来ていなかった別の機関同士がより親しくなれることで、業務のやり取

りがスムーズになり、業務効率が向上したと考える。

補助事業等で県窓口が相談しやすい距離にあるため、業務の効率化に繋がってい

る。

業務以外でもスポーツ等のイベントで職員同士の交流が図られるようになった。

●

●

●

●

○住民の利便性の向上



・令和6年4月から市営住宅の管理を鳥取県住宅供給公社に委託したことにより、以前は

別の建物に出向き市営住宅・県営住宅の申請が必要であったが、一つの窓口で手続きが完

了するため、住民サービスの利便性向上につながった。

また、今まで別々に行っていた市営住宅・県営住宅の募集等を同時にできることになり、

住民サービスの利便性向上につながった。

○施設の利用について

糀町庁舎は、空調設備、換気設備、照明設備など環境に配慮された設計になってい

るので本庁舎に比べ快適に業務を行うことができる。また。会議室を県と共有使用

できることから、会議室不足が解消できている。

■

【デメリット】

○庁舎の分散化

・ 防災関係部署との連携について※以前は気象警報等の発令時を同一庁舎内に関係部

署があったため連携が容易であった。庁舎が離れたことにより、ビデオ通話システ

ムやラインワークス等、DXの取り組みを進めて防災部署との連絡手段は確保して

いるものの、物理的に離れてしまったことによる不安感がある。

･DX化では解決できない日々の業務（郵便発送業務、収納業務の管理等）や議会対

応、その他急ぎの用事のために本庁舎に出向く必要は残っているため、一定の手間

はかかっている。

・ リモート会議で代替できない内部協議や会議など、本庁舎に出向かなければならな

いケースは一定残っている。

○県・市の関係部局との連携

。 県、市それぞれの条例・規則等に沿った業務では、特に連携を感じることはない。

Q8 どこかモデルにされた事例があれば教えてください。

A8 秋田県横手市（市建設部→県平鹿地域振興局へ移転平成25年11月）

なお、県においては、県・市で共同設置した以下の2施設について視察を実施されていま

す。（県が視察を実施）

・オーデピア高知図書館：（高知県と高知市が連携）（平成30年7月開館）

：久留米アリーナ（福岡県と久留米市が連携）（平成30年6月竣工）



議員派遣視察報告書 自由民主党小樽市議会議員会

11/14（木）9：00～10：00

出席議員

中村 吉宏

中鉢 淳二

松岩 一輝

佐藤 奈緒美

視察先

兵庫県（於：兵庫県庁）

対応

兵庫県県民生活部男女青少年課

課長 北 守人 様

兵庫県県民生活部男女青少年課

家庭応援班長 永野 雄士 様

兵庫県で実施する「ゆる家事大作戦」事業について

男女共同参画社会実現に向けた取組みの一つ

家庭内における時間で、家事を行う時間がと家庭内における時間で、家事を行う時間が占める割合に、男女間で大きな差がある事か

ら、その差を解消するべく、家事をあまり担当しない配偶者が、家事、子育てに以下に取

り組むのかを意識して、企画群を用意した。

・その企画群のうち、買い物支援事業について、着目し、制度設計などを学ぼうと話を伺

ってみたが、この事業は、民間事業者が、独自で展開しているものであり、兵庫県が実施

している事業ではなく、家事労働の負担軽減のための一例として、取り上げて、一連の企

画群と共に、ホームページ等で紹介しているものであるとのことであった。

ただし、コープこうべが情報を持ち、サポートを行っているとの事も担当者の方から伺

った。引き続き他都市の状況も含め、調査し、本市において、同様の事業展開ができるよ

う努めて参りたい。



質疑と応答

問）当市の高齢化率は42％ほどである。人口減等に伴い今生じている事は、高齢者の生活

する地域から、個人商店や、小売店が廃業し、買い物が困難な状況が生じている。宅配事

業も存在するが、実際に高齢者の健康維持や認薙症対策のために、買い物をする機会を創

出し、そのサポートを行う事業が必要と考える。テスト事業も本市では行っているが、課

題などがあり、本格的な事業実施に至っていない。貴県で行われている、買い物支援に着

目し、色々お伺いしたいのだが、民間事業者が行っている買い物支援事業について、県は

どのように関わっているのか。

答）兵庫県の行うとも家事・ゆる家事などの事業は、男女共同参画の観点で、家事の負担

軽減や家事分担を進めるもの。スーパーが行う買い物支援も結果的には広い世代に効果が

生じ、高齢者支援にもつながっていると思うが、当初の目的は男女共同参画社会の実現に

向けた取組である。

コープこうべでは、県内37店舗で「買いもん行こうカー」の運行を行っており、県と

しては家事支援サービスの1つとして紹介した。

問）県がどのような事業支援を行っているのか。

答）民間が独自で展開している。県としては、このような取り組みを広くホームページで

紹介する事で、家事の負担軽減に向けた気運醸成を図っている。

同事業者は、以前から個人宅配や協同蹴入を行っているものの、買い物支援として、車

での送迎サポートを行う事業は、地域課題の解決に資する良い取組みと認識している。



男性の家事・育児への参画促進に向けた取組

目 次

取組の背景

ひょうご男女いきいきプラン2025（抜粋）

1
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、

兵庫県県民生活部男女青少年課

、



声

抜粋

ひょうご勇女い雪いぎプラン量Ozs

～女性に選ばれる活力ある兵庫を富指して～

〔第4次兵庫県男女共同参画計画(R3～7年度)]

第2章 ひょうご男女いきいきプラン2020の成果・課題と策定後の

5年間(H28～R2年度)における主な社会情勢の変化

1ひようご男女いきいきプラン2020の主な成果と課題

(2)主な課題 一達成困難である数値目標一

イ 仕事と生活の両立支援

し子育て中の男性で家事･育児参加時間が2時間/日以上の者の2時間/日以上の者の割合(県民モニター調査）

R1 : 15. 9% (R2目標:22.3%以上）

→男性の家事・司冒への参加が低調

2策定後(H28～R2年度）の主な社会情勢の変化

(2)生活様式や価値観の変化等

エ 男性の育児・家事の実施状況

平成28年における6歳未満の子どもを

持つ夫の家事・育児関連に費やす時間は

83分／日で、5年前の調査から伸びては

いるものの、依然、女性の454分/日とは

大きな格差があります。（社会生活基本調査）

〔家事・育児関連時間〕(社会牛喬基本澗査）
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画

(3)兵庫県の状況

ケ 男性の育児。家事の実施状況等

社会生活基本調査では、県内男性の家事・

育児関連時間は5年前から約1．7倍に増加し、

全国平均を上回りました。

また、令和元年度県民モニター調査では、

共働き夫婦の育児休業について「夫と妻が

交替でとるがよい」と考える者が12.4ポイント

増加(H26 : 58. 2%→R1:70. 6%)しました。

さらに、本県が平成29年に実施したインタ

ーネットによるアンケート調査では、就業を

希望している女性が、働くことを可能にする

〔男性の家事・育児関連時間〕（社会生活基本鯛査）

■ I

／ﾝ
■ ■ ■ I’

ための条件として、「アルバイトやパートなど

労働時間が比較的短い仕事があること」（65.0%）が最も多く、次は「配偶者や家族の
理解や家事の協力が得られること」（35.7%）でした。
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出典：平成28.29年度 兵庫県女性が活躍する社会づくりのための環境整備のあり方について（最終報告) (p. 29)に一部加筌
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重点目標2 男性の家庭。地域への参画と働き方の見直し

一一一一一一一＝画一 、一一”一両程一一一一一 再壹－－一種惹一=一…-毎

’
男女共同参画社会は男性にとっても生活しやすい社会であるということについて理

解を深め、長時間労働を前提とした働き方を見直し、男性の家事・育児等の家庭生活

や地域活動への参画を促進します。

また、一人ひとりの男性が､ 仕事に偏った生活から、家庭や地域とのバランスがと

れた豊かな生活へ転換することの素晴らしさに気づくよう気運醸成を図ります。

’

推進項目 4 男性の家庭。地域活動への参画促進

○平成28年における6歳未満の子どもを持つ夫の家事。 育児関連に費やす時間は85分
ら伸びてはいるものの、 依然、妻の4/日で 前の調査か5年 78分／日 とは5倍以上のクマー マー 、 ロー 汐､，、、、

大きな格差があります。

○家事・育児等のケアワークヘの男性の参画が進み、男性が『生活に必要なスキル』
を習得することは、家庭内におけるリスクヘッジになるとともに、生活力のある自立
した男性へと成長することにもつながります。

○テレワークの浸透によって男女の在宅時間に大きな差がなくなる中、男女の役割分
担を見直す必要性があります。

数値目標 現状値 目標値項目

6歳未満の子供がいる世帯の夫の家事・育児関連時間⑨ 85分(H28) 120分

3懸雛

-乳へ/尋
5

ジヱンダー需等を
実現しよう

すI 主毒敢願う’ ＝

1
－－ 一 一一一

◇ 男性の家事・育児等、家庭生活や地域活動への参画促進
暖 仕事偏重の生活から、家庭や地域とのバランスがとれた生活への転換により､豊かで自立
した生活を実現するため、男性の家事・育児や地域活動等への参画を促す講座や無意識の思
い込みへの気づきに関する講座を開催します｡
シ特に、男性が若い時期から家事や育児等の「生活に必要なスキル」を習得し、実践するこ
とは、家族の満足度の向上や自身の生活の充実等につながることから、家事や育児の効果
的・効率的な方法を紹介するとともに、その情報発信に取り組みます。

◇男性の参画促進に向けた気運醸成

シ男性の家事や育児、地域活動等への参画を推進するため、男性の働き方や家庭への参画等
につも､て意識啓発に取り組みます｡

－3－
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割

重点目標s ワーク。ライフ・バランスの推進
ユ

〕

’ ’推進方向
一 一一 ＝ 丙

だれもが自らが望む生き方と働き方が選択できるよう、職場環境等の整備を進め、

ワーク・ライフ・バランスの取組を推進するとともに、すべての人々が暮らしやすい

持続可能な社会の実現を目指します。

’
I

推進項目 フ 働きやすく働きがいのある環境づくり

○令和2年6月からは改正労働施策総合推進法が施行され、パワハラやセクハラ等の
ハラスメント防止対策が強化されました。

○新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、在宅勤務やフレックスタイム制、WEB会
議など、多様で柔軟な働き方の導入が急速に進んでいます。このような動きを一層促
進し、定着させることは、ワーク・ライフ・バランスの推進や生産性の向上に資する
ものであり、男女共同参画の推進の観点からも重要です。

ﾛ

○家事をこなしつつ就業している女性が多い中、女性の一層の活躍と家事支援ニーズ
に対応するため、本県では特区制度を活用し、平成30年11月から知識・技能を有する
外国人を雇用する事業者による家事支援サービスが開始されました。
ワーク・ライフ・バラ

舌／
一

それぞれの家庭にあったやり方で家事は、男性の家庭生活への参画を推進するほか、
そのものの負担を軽減することも重要です。

~夏二J二寵一~~ I1

5
ｼ宅ン園一平等を
実現Lよう 8

働きがいも
経済成憂も

“-ﾉﾚVや
■

霞Z菫蓉耐乏I
ト

ヒ

'

◇在宅勤務・フレックス制等、多様な働き方と各種ハラスメント対策の推進
しだれもがワーク・ライフ・バランスを実現するため､在宅勤務やフレックスタイム制度、
WEB会議等の多様な働き方を推進するとともに、超過勤務の縮減や休暇の取得促進を行いま
す。
陽勤労者福祉施設の運営等、福利厚生の充実による健康でこころ豊かな生活の実現を図ると
ともに、職場におけるハラスメント対策を強化した改正労働施策総合推進法に基づき、セク
シュアルハラスメントや、妊娠・出産・育児・介護休業等を理由とする不利益な取り扱いの
ない働きやすい職場環境づくりを推進します。

◇ 家事負担の軽減等による家族や地域ですごす時間の確保
減するため 牽言垂 の利用体験談の情報発信や負担軽減につながるアイ

＝宅鐵 隆公

皇墨 主

基孝二〃ヘエ11口コル』一又の戸 〆

匙 ＝･vzJi,心 弓三一α一二f劃二

情報発信 ､や自己啓発、デアの提案募集と 等（ 家族とのふれあ､ 地域活動への参加こ取り組み、

生活の潤いや豊かな時間の確保と充実を目指します。など、

－4－
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靴鍔 #02妙めるだけの
お料理セットで
パパが本格中華に挑戦！
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#o3手近に掃除用具を置けば
みんなでちよこつと
掃除でできるね
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#OI トップブロガー･ナコさんの風ゆる家事スタイル"って？

兵庫県では､家事に対じての負担軽減に向↓大家族みんなで協力するためのちょっとした工夫短

'家事支援サービスなど家事を楽しい時間に変えるﾋﾝﾄを発信する｢ゆる家事大作戦｣を実施していま式

日常に役立つ情報を発信していますのでぜひご覧ください。 #o4腎琴蝋話鷺さ‘
やっぱりコミュニケーション」

I

’

#06家事はプロに頼ってOK，
食事の作り置き依頼で
忙しい日も安心

#o8｢私のゆる家事大作戦」
大公開’ #o7"t"EEg

ラクラクお買い物
#O5諾朧羅ﾘｾｯﾄ

'’
ヘ ノ#I0 #1I学校でも｢ゆる家事大作戦｣！

みんなが幸せになるために
支え合える関係を

WEBで公開中#o9お片付けサポート
コミュニティに参加して

｢ゆる家事大作戦」
体験家族のその後の
変化をレポート！｢お片付け習慣｣ゲット！

お問い合わせ 兵庫県県民生活部男女青少年課 電話:078.341.7711

https:/ﾉweb.pref.hyogo.1gjp/kkl 7ﾉyurUkaji.html l兵庫県ゆる家事大作戦 IQ|

－5－
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作成部局 県民生活部男女青少年課
毒 男性の家事"育児促進

事家事をみんなでシェアするrとも家事｣を始めませんか？を始
諺占‘

－－－－ －－▲ー 五一 一 ＝ －

国の調査によると夫の家事・育児時間は妻に比べて非常に少なく(約1/5)、県では「ひょうご男女いきいきプラン」
(兵庫県男女共同参画計画)の重点項目として男性の家事参加に向けた取組を進めています。
今年度は、男性も家事を自分事として捉え、それぞれの家庭にあった家事シェアの方法を見つけていただけるよう、
スマホで簡単にできる「1分でできる家事タイプ診断」とわが家流のスタイルを見つける『家事シェアシート」を作成しました。

一夫の家事時間はまだまだ少ない1 －WEBでできる､スマホで簡単

「1分でできる家事タイプ診断」 県内の6歳以下の子を持つ夫婦の家事･育児関連時間(分）
（週全体平均による1日あたりの時間）

1
－1

43

478

6
妻

2週間チャレンジで､自分の家に合った
家事シェア方法を見つけましょう！
①我が家の家事を洗い出し
②してもらうと助かることを伝え合う
③チャレンジすることを2人で決定

家事分担から夫婦･家族の関係を深める
コミュニケーションのためのツールです。

｢YES｣と｢N○｣で答える8つの
質問にお答えください。
夫婦･家族みんなで診断すれば、
家事に取り組むタイプがわかり、
無理なく家事シェアできるヒント
になります。

職仕切った方が
スッキリさん など

｜~て可85
夫 94

１
句
－

。”“”｡“｡””．｜■平成28年度 ■令和3年度

出典:社会生活基本調査｜

*共働き世帯においても時間的な状況は同じI
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鵜兵庫県のホームページから
ダウンロードできます。

こちらもぜひご覧ください

可〆、｡｡．ee
ゆ ろ 家 事 大 作 戦

Yurllkaji DQisQkusen

家事の負担軽減に向け､家族みんなで I
協力するための工夫や､家事を楽しい
時間に変えるヒントをWEBで発信中

・男性でも取り組みやすい家事のヒント
・便利な家事代行サービスなど

Ｌ
１

司 里 一

鍵家事タイプ診断はこちらから
気軽にチャレンジしてください！

監修：本間朝子さん（知的家事ﾌﾟﾛﾃｭｰｻｰNHK｢あさイチ｣など多数出演）

イラスト：ナコさん（ほのぼのした画風で家族の日常をつづる人気ブロガー）

【問い合わせ先】
部署名：県民生活部男女青少年課家庭応援班

電話：078-362-4185(直通）内線(2874）
Eメール: danioseishounen@prefohvogo.l貝.ip

雪 ’ 蕊QRコードからアクセス
ノ

兵庫県 ､

HyogoPref“ture f◆
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ホーム＞蟇ら_L･教育＞こども･若者･家庭＞家庭応援＞パパの育児ライフ応援します～育児するパパ応援サイト～

更新日：2024年9月10日

パパの育児ライフ応援します～育児するパパ応援サイト～

兵庫県ではパパの育児ライフを応援する様々な取組を行っていますbこのサイトでは先輩パパの体験談や、家事・育児

に役立つ情報をご紹介。この機会に自身の家事・育児について考えてみませんか。

あなたの家事。育児時間は1日何分？

夫婦が協力して家事や育児を行うことは、今や当たり前の

時代ですbとはいえ、男性の家事・育児時間は、まだまだ

少ないのが現状で或

県のデータを見てみると、6歳未満の子どもがいる世帯の

夫の家事・育児関連時間は、平成28年が1日あたり85分

(社会生活基本調査)。最新データの令和3年では94分と

微増しました。しかし依然として夫婦間で格差がありま

す6

6歳未満の子どもがいる世帯の
夫･妻の家事･育児関連時間(兵庫県）

600－

－

合計563分 合計530分
些亨鯉･COCO｡.､ﾛｰｰ
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400弓

200 -

一

y

妻
夫

県では6歳未満の子どもがいる世帯の夫の家事・育児関連

時間を1日120分にする目標を掲げていま式 あなたの家

事・育児時間は何分ですか？

0－

｢羅盃革． ［~苓雨革司
(出典ら牡今生喬基本調査）

｢男性の育休取得」って実際どんな感じ？ ～先輩パパの体験談＆メッセ

一ジー

育休を取得した経験のある先輩パパ3人に話を聞き、取得までの経緯や実際に取得してみてどうだったかなどを教えても

らいました。育休をとろうか迷っている人、これからとる予定の人にとってヒントになる体験談となっていますので、

ぜひご覧ください。

-7-
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篝霧篝霧
育休でわかった、一人で育児は大変1
取得のきっかけは友人のSNS

後藤駿介さん（高校教員）

記事を読む

「男性育休.1 p0%』の会社が
徹底サポート

溝口良一さん（会社員）

記事を読む

話して初めてわかった烏妻の願いは
「そばにいて、不安を和らげてくれること」

豊田聡司さん（会社員）

記事を読む

イベントに参加された先輩パパに聞きました！

県では、男性が家事・育児に､より参加しやすくなるように、「パパと子ども｣、「プレパパ・プレママ (産前の夫婦)」

などを対象としたセミナーやイベント、家族で参加できる「親子料理教室」を行っていますも今回、1.1月のパパ向け子

育てセミナー、1月のパパ向け親子イベントに参加された先輩パパたちに普段の家事育児について聞きました。

｢子育ては期間限定！～パパの子育てアップデート講座～」に参加

令和5年11月25日、明石市衣川コミュニティ・センターで「子育ては期間限定！～パパの子育てアップデート講座～」

を開催しました。子育て中の親子ら約20人が参加し、その中から高田さんと鈴木さんの2人に、感想とご自身の育児参

加について聞きました。

一ー 一 一 一 一 一

1
庫

１
１
１

l
L

一 一 今 ﾆｰ ｰ､毛 宇 当 \1 － 令引L---

子どもの父親は三人だけ
3人目に恵まれたら育休を取りたい

鈴木仁章さん

記事を読む

妻には少しでも休んでぼしいし、
力になりたい

高田拓哉さん

記事を読む

パパガーデン（未就学児とパパを対象としたイベント）に参加

令和6年1月21日、B RANCH神戸学園都市で、一般社団法人Babyガーデンが開催した子育てイベントに参加した三浦さ

んに、参加のきっかけや感想、日ごろの家事・育児についてお話を伺いました。

－8－
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他のお父さんたちと話したり、
子どもとの接し方がわかる、貴重な時間

三浦龍郎さん（会社員）

記事を読む

パパよいっしょにクッキング！

パパとこどもの「親子料理教室」を各地域で開催しています

i 刃

(湖

一 勺

密

君

ナシゴレンin芦屋

お父さん、お子さんと一緒にお料理しましょう！

一緒に作って、みんなで食べると、楽しいですね。季節の野菜をたっぷり使って料理をしましょう。

（レシピ・写真協力：兵庫県いずみ会）
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お弁当にも最適1きんぴらハンバー

グ

レシピを見る

野菜たっぷり”レインボースープ” パーティーにもぴったり！”カップ

寿司”

レシピを見る
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レシピを見る
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淡路島の伝統的な郷土料理"ちよぼ

汁”

レシピを見る

絶品！”オレンジポーク丼” 災害時にも役立つ！ポリ袋で作

る"カレーライス”

レシピを見る
レシピを見る
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彩り豊かに"マセドアンサラダ” 簡単！”デコ巻き寿司” モチモチ"豆腐白玉とさつまいもあ

ん”

レシピを見る
レシピを舅.ろ レシピ泰舅.ろ

関連コンテンツ
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噸 る 家 事 大 怜 戦
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Yurukaji Dqisakusen

「ゆる家事大作戦」では家事に対しての負担軽減に向

け、家族みんなで協力するためのちょっとした工夫や、

家事支援サービスなど 家事を楽しい時間に変えるヒン

トを発信しています6

「とも家事」では、多くの人に家事を"自分事"として捉

えてもらい、家事負担の軽減や分担ができるためのヒン

トを発信していますb

_と_も_家臺のページはこちら座_る家事大作戦のページはこち_ら

お問い合わせ

部署名：県民生活部男女青少年課

電話：078-362-3169

FAX : 078-362-3891

Eメール:d旦j]joseishou nen@pref.hyOgQJggjP
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F菫壹識の思い込識に気つこう‘
アンコンシヤスバイアスセミナー ’

F多糊働篝方輌ゞ
ダイバーシティ推進セミナー

P壹理職労務管謹者養応、
管理職マネージメント養成セミナー

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾗﾝｽｾﾐﾅ_,P曽休織鮭ﾅｰ≦餌、"ﾊﾈﾙﾃ…｡ﾝな＆『全社員の未来蓬応援 ﾛｰｸｼﾖﾂﾌ､座談会

ノi皇遡※…雲に密I同

{実施頸簡】ZO24年ｱ月下旬~ZOZ5年三月引日まで

|[臺報要】鶚鰡萎薑雛騨た1 斤程度募集｜■

まで
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銀
山

無料(当団体の講師を派遣します）

お申込み。お問い合わせ NP◎法人フアザーリング・ジャパン関西

m070-1 81 9-4747m皿旦@fjk…Lj凰吏騨含鯉
QRコードから

【主催】兵庫県県民生活部 男女青少年課 アクセス今今

mO78-362-4185 m"'旦迩哩旦u○艇fghMQ9山卯

お申込み・お問い

mO70-1 81 9-4
【主催】兵庫県県眉
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令和6年度兵庫県男性の家事。育児推進事業
0

8
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実施期間：
開催概要：

ZO24年了月下旬～ZO25年三月引日まで
県内の子育て支援に取り組まれる団体等

10か所程度募集!(先着順）
※応募枠に達し次第締め切ります

実施方法:鯖雲室| 総 響
己

対象
内容

パパ（パパと子ども等）
パパと遊ぼう父子料理絵本ライブ両立支援
ワークライフバランズ等 遊びや講座を行し
（ご要望のものを打合せにて決定します）

■
■

■
■

○
○

’
戸

④

多夕
ﾀ壺一~塞一● －

多・の｡

へ夕〆

対象：産前の夫婦 鯉
内容：子育てに必要な知識や子どもの発達に応じた関わり方、

○
○ 勺一一～

父親が子育てに関わることのメリットや楽しさを伝えます
（ご要望のものを打合せにて決定します）

●

．
《 ～セミナーの講師を無料派遣します
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NPo法人ファザーリング｡･リング・ジャパン関西

〕 お問い合わせ

鍵
QRコー艀から
アクセス→→

pKef.h胆ggalggj p

男女青少年課

danioseishounen＠
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予算･財源等

区分 事業名 当初予算額 財源

家事アウトソーシング研究事業

（ゆる家事大作戦）
国庫1/22,000千円R3

I

共家事促進事業（とも家事） 国庫1/23,000千円R4

男性の家事・育児推進事業 3,818千円 国庫1/2R5

H 1 ．

男性の家事・育児推進事業 2,683千円 国庫1/2R6
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