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今年度の学校運営協議会について 
 

 

本校の学校運営協議会制度も２年目に入りました。 

昨年度は委員の皆様から意見をいただき、３年生の職場体験学習

に対しての情報提供や図書室の改善策など、多くの意見を伺うこと

で学校経営に反映させていきました。 

今年度も、委員の皆様から「地域の声」として意見を伺いながら

学校運営の改善を図ると同時に、「熟議」を導入することでより積

極的に子どもや学校の抱える課題の解決を図っていきます。 

第１回 学校運営協議会の中で頂いたご意見等 5 月 22 日開催 
 

 

【学校長より】学校経営方針の説明 

○「３つの力(自ら学ぶ力・人とつながる力・ともに

未来を創る力)」を生徒に身につけさせるために、

教員の指導力向上と意図的・計画的な場面設定を

深化していくことが不可欠である。 

○学校経営の方針に則り、具体的な取組(教員の３つ

のタスク)を重点化することで教員の指導力向上を

図る。 

→①指導方法の工夫改善を目指す研修を推進 

②学級経営を基盤とした生徒指導の充実 

③成長を促す横断的視点での環境や機会の構築 

 

【協議事項や主なご意見など】 

●職場体験学習について 

⇒昨年度の実績と反省を生かしながら、各委員等からの協力を仰ぐことで、新たな職場体験事業所を探っ

ていく。 

●熟議「本校区で育てたい生徒像について」 

⇒２グループに分かれることで、委員１人ひとりが話しやす

い雰囲気を作り、膝を突き合わせながら意見や思いを出し

合いました。 

                     ⇒それぞれのグループで活発に熟議がなされ、様々な意見や 

思いなどを「グループ化」していくことで、中心となる 

キーワードを探りました。 

 

                     ◎第２回学校運営協議会でも、別のテーマで熟議に取り組む

予定です。 
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